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Uvod

U¢elom predkladanej suhrnnej spravy je poskytnutie komplexnych informdcii o aktivitach riadiaceho
organu (dalej len ,,RO“) a jednotlivych sprostredkovatelskych organov (dalej len ,,SO“) pre operacny
program Ludské zdroje (dalej len ,OP LZ“) v oblasti hodnotenia za rok 2019. Sprava poskytuje
informacie, ktoré umoznia sumarizaciu na Urovni Partnerskej dohody.

Legislativnym vychodiskom pre vypracovanie spravy bol Systém riadenia eurdpskych Strukturalnych
a investi¢nych fondov, ¢ast 4.2.3 Ulohy riadiaceho orgénu/gestorov horizontalnych principov v oblasti
hodnotenia, bod 23.

1. Kontext hodnotenia

Operacny program Ludské zdroje predstavuje zakladny programovy dokument Slovenskej republiky,
ktory sa zameriava na podporu rozvoja ludskych zdrojov, celoZivotného vzdelavania,
plnohodnotného uplatnenia sa jednotlivcov na trhu prace, ako aj na zlepSenie socialnej situacie a
zvySenie kvality Zivota dotknutych osbéb. Planované opatrenia sa realizuju prostrednictvom
Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja, Eurdpskeho socidlneho fondu a osobitnych rozpoctovych
prostriedkov pridelenych na Iniciativu na podporu zamestnanosti mladych ludi. Predmetny operacény
program prijala Eurdpska komisia vykondvacim rozhodnutim ¢. CCl 2014SKO5MOOP001 dna 9.
decembra 2014.

V priebehu programového obdobia 2014 — 2020 sa uskutocnili viaceré revizie OP LZ, ktoré boli
ovplyvnené nepredpokladanymi externymi faktormi a mali dosah na celkovu vykonnost programu.

Prvou reviziou OP LZ, verzia 2.1, prostrednictvom vykonavacieho rozhodnutia Eurdpskej Komisie ¢.
C(2017)8902 zo dna 18.12.2017 boli alokované dodatocné financné prostriedky pre Slovensku
republiku vo vyske 12 364 564 EUR z osobitnych zdrojov Iniciativy na podporu zamestnanosti
mladych [udi na roky 2014-2020 (dalej len ,,1ZM*“).

Druhu reviziu OP LZ, verzia 3.0, Eurdpska komisia schvalila vykonavacim rozhodnutim ¢. C(2018)6272
dia 21. septembra 2018. Zmena spocivala najma v zosuladeni viacerych casti textu v OP
s terminolégiou aplikovanou v slovenskych pravnych predpisoch a v prerozdeleni urcitych
indikativnych alokacii na zdklade zmien na trhu prace a novo urcenych priorit. Viaceré ukazovatele,
ako aj upravy finanénych milnikov vykonnostného ramca, boli upravené v nadvaznosti na nové
skutocnosti, ktoré vyplynuli z procesu implementacie OP LZ a z aktudlnych poZiadaviek a potrieb
praxe.

Dna 19. decembra 2018 Eurdpska komisia prijala tretiu reviziu OP LZ, verzia 4.1, vykondvacim
rozhodnutim ¢. C(2018)9101. Zmena operacného programu suvisela s navySenim prostriedkov
pridelenych na IZM na rok 2018 o sumu 1 202 110 EUR, ¢im celkova suma na rok 2018 dosiahla vysku
303 025 999 EUR a znizenie alokacie na rok 2020 o tuto sumu s ohladom na presun rozpoctovych

prostriedkov pridelenych na 1ZM v stlade s prislu$nymi pravnymi predpismi EU.




Stvrtu reviziu OP L'Z, verzia 5.0, schvalila Eurépska komisia vykondvacim rozhodnutim €. C(2019)9437
zo dna 20. decembra 2019. Najpodstatnejsimi zmenami opera¢ného programu boli:

- zapracovanie dodato¢nej alokacie z osobitnych zdrojov 1ZM o sumu 1 595 648 EUR (zdroje EU),
- zdbvodu nedosiahnutia Ciastkovych cielov na rok 2018 prislo k prerozdeleniu vykonnostnych
rezerv prioritnych osi 1, 4a 6,

- v stvislosti s novymi alokaciami bolo potrebné upravit finan¢ny plan OP L'Z, plany ocakavaného
Cerpania prioritnej osi 1 a 6, niektoré ukazovatele vystupov, vysledkov, ako aj vykonnostného
ramca, nadvazne sa aktualizovali kategdrie intervencii, a tiez ciefové skupiny.

2. Realizacia hodnoteni

Za ucelom realizdcie hodnoteni jednotlivych prioritnych osi a Specifickych oblasti podpory bol
vypracovany Plan hodnotenia operacného programu Ludské zdroje pre programové obdobie 2014 —
2020 (dalej len ,,Plan hodnotenia OP ['Z“), verzia 1.0, ktory bol schvaleny ¢lenmi Monitorovacieho
vyboru pre OP LZ dia 27.11.2015. V suvislosti s vyvojom pravnych predpisov SR a implementaciou
operacného programu sa uskutocnili od roku 2016 dve aktualizacie predmetného dokumentu.

Plan hodnotenia OP LZ, verzia 1.1, bol schvdleny Monitorovacim vyborom pre OP [Z dna 25.
novembra 2016. Dokument poskytuje aktualizovany ¢asovy harmonogram pldnovanych hodnoteni a
Upravu znenia s ohladom na aktualizované znenie metodického pokynu CKO ¢. 20 k vypracovaniu
planu hodnotenia operacnych programov na programové obdobie 2014 - 2020 a Systému riadenia
eurdpskych strukturalnych a investi¢nych fondov na programové obdobie 2014-2020, verzia 4.

Dna 23. marca 2018 bol schvaleny ¢lenmi Monitorovacieho vyboru pre OP LZ Plan hodnotenia OP L'Z,
verzia 1.2. Aktualizacia vyplynula z potreby opatovnej harmonizacie dokumentu s platnymi zneniami
pravnych predpisov SR (metodicky pokyn CKO ¢. 20 k vypracovaniu planu hodnotenia operacnych
programov na programové obdobie 2014 — 2020 a Systém riadenia eurdpskych Strukturalnych a
investi¢nych fondov na programové obdobie 2014-2020, verzia 6).

Posudenie plnenia planu hodnotenia OP v danom roku

V sledovanom obdobi bol ukonéeny proces verejného obstaravania ,Externé hodnotenie operaéného

programu Ludské zdroje pre programové obdobie 2014 — 2020“ realizovaného v ramci projektu
Technickd pomoc OP [Z pre MPVSR SR 2019-2023. Dria 25.06.2019 bola s vitaznym uchadzacom
(konzorciom Octigon, a.s., Projektové sluzby, s.r.o. a Radela, s.r.o.) uzatvorena ,,Rdmcova dohoda
o poskytovani sluzieb ¢. 2525/2019-M_0O“ (dalej len ,Rédmcova dohoda“). Nasledne bola dna
26.06.2019 zverejnend na webovom sidle: https://www.crz.gov.sk/index.php?ID=4088130&|=sk.
Ramcova dohoda bola uzatvorena na 48 mesiacov (alebo do doby vycerpania maximalnej celkovej

sumy za realizované hodnotenie). Zmluvne dohodnuta max. Ciastka je 1 938 787,20 €.

Vzhladom na termin ukoncenia celého procesu verejného obstardvania na zabezpecenie dodavatela
externych hodnoteni v oblasti implementacie operacného programu a naslednych nevyhnutnych



https://www.uvo.gov.sk/vestnik/oznamenie/detail/409737?page=1&limit=20&sort=datumZverejnenia&sort-dir=DESC&ext=0&cisloOznamenia=&text=&year=0&dzOd=&dzDo=&cvestnik=&doznamenia=-1&dzakazky=-1&dpostupu=-1&mdodania=&kcpv=&opb=&szfeu=&flimit=-1&nobstaravatel=&nzakazky=
https://www.uvo.gov.sk/vestnik/oznamenie/detail/409737?page=1&limit=20&sort=datumZverejnenia&sort-dir=DESC&ext=0&cisloOznamenia=&text=&year=0&dzOd=&dzDo=&cvestnik=&doznamenia=-1&dzakazky=-1&dpostupu=-1&mdodania=&kcpv=&opb=&szfeu=&flimit=-1&nobstaravatel=&nzakazky=
https://www.crz.gov.sk/index.php?ID=4088130&l=sk

krokov, veducich k zacatiu realizdcie externych hodnoteni v zmysle Ramcovej dohody (Uvodné
stretnutie s doddvatefom a dalSimi aktérmi hodnoteni na strane objednavatela, administrativne
spracovanie objednavok externych hodnoteni, Uvodné stretnutia ku konkrétnym externym
hodnoteniam, vypracovanie Uvodnej spravy kexternému hodnoteniu OP Ludské zdroje pre
programové obdobie 2014 — 2020 a proces jej schvalenia...), sa naplanované hodnotenia v roku 2019
nezrealizovali a boli presunuté na rok 2020.

Zaverom mozno konstatovat, Ze v roku 2019 sa spustil proces externého hodnotenia OP [Z. Okrem
pripravnej fazy vykonu hodnotiaceho procesu, t. j. schvalenia Uvodnej sprdvy k externému
hodnoteniu OP Ludské zdroje pre programové obdobie 2014 — 2020, RO OP LZ oznamilo nad rdmec
sledovaného obdobia, t. j. v januari 2020 zaciatok realizacie dvoch externych hodnoteni: Hodnotenie
pokroku k naplneniu cielov PO Zamestnanost v ramci OP LZ a Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov
PO Technickd vybavenost v obciach s pritomnostou romskych komunit v ramci OP LZ, v zmysle Planu
hodnotenia OP LZ, verzia 1.2. a Rdmcovej dohody, a to s terminom ukoncenia do konca juna 2020.

V sledovanom obdobi bol rovnako ukonéeny proces verejného obstaravania na externé ex- post
hodnotenie s nazvom ,,Obsahové zhodnotenie OP Vzdeldvanie v rdmci programového obdobia 2007
— 2013 a prinosov pre cielové skupiny”. Dria 30.10.2019 bola s vitaznym uchadzacom (ERUDIO, s.r.0.)
uzatvorend Zmluva odielo ¢ 1092/2019, ktord je zverejnena na webovom sidle:
https://www.crz.gov.sk/index.php?1D=4293250&I=sk. Zmluva o dielo medzi objednavatelom MSVVa$
SR a zhotovitelom ERUDIO s.r.o. bola uzatvorena na dobu urcitd, konkrétne na 160 dni odo dna
nadobudnutia Ucinnosti Zmluvy (7.11.2019). Zmluvne dohodnutd max. Ciastka je 49 200,00 €.

Dria 14.11.2019 sa konalo Uvodné pracovné stretnutie k realizacii externého ex — post hodnotenia OP

Vzdeldvanie. Dfia 29.12.2019 bola schvélena finalna verzia Uvodnej spravy k ex post hodnoteniu
Operacného programu Vzdeldvanie 2007 — 2013. Termin ukoncenia hodnotenia je april 2020.

3. Kapacity pre hodnotenie

Identifikacia utvarov zodpovednych za vykon hodnotenia OP LZ, pocet manazérov hodnotenia a
identifikacia hlavnych uloh v oblasti hodnotenia

Na Ministerstve prace socidlnych veci a rodiny SR, ktoré pini Glohu riadiaceho organu pre OP LZ (dalej
len ,,MPSVR SR“ alebo ,RO“), je za hodnotenia zodpovedny odbor metodiky a prierezovych cinnosti,
spadajuci pod sekciu fondov EU. Procesnymi tkonmi hodnoteni sa zaoberaju 2 manazéri hodnotenia,
ktorych percentudlny pomer z celkového pracovného ¢asu dosahuje maximalnu moznu mieru.

Za oblast hodnotenia je na Ministerstve $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, ktoré je jednym
zo sprostredkovatelskych organov (dalej len ,M3VVa$S SR“ alebo ,,SO*), zodpovedny odbor pre OP L'Z
a OP V (opera¢ny program Vzdeldvanie) sekcie $trukturdlnych fondov EU. Hodnoteniu sa venuju 3
manazéri hodnotenia (1 kumulovana funkcia manazéra pre hodnotenie OP/monitorovanie OP a 2
kumulované funkcie manazéra pre hodnotenie OP/monitorovanie OP/ programovania). Podiel ¢asu
venovaného aktivitim suvisiacim s hodnotenim na celkovom pracovnom case vSetkych troch
manazérov hodnotenia bol v priebehu roka 2019 na 20 %.



https://www.crz.gov.sk/index.php?ID=4293250&l=sk

Na Ministerstve vnutra SR (dalej len ,,MV SR“ alebo ,,SO“), ktoré je dalSim zo sprostredkovatelskych
organov, za oblast hodnotenia zodpoveda oddelenie programovania, monitorovania, hodnotenia
a metodiky odboru inklizie marginalizovanych rémskych komunit sekcie eurdpskych programov.
Problematike sa venuju dvaja manaZzéri monitorovania a hodnotenia (kumulativna funkcia) ato
priblizne 10% z celkového mesacného pracovného ¢asu (percento je rozne v zavislosti od poZiadavky
RO a/alebo externych hodnotitelov na spolupracu v danom mesiaci).

Na Implementacnej agenture MPSVR SR (dalej len ,IA“ alebo ,,SO“), dalSom sprostredkovatelskom
organe pre OP [Z, poskytuje RO potrebné informdcie pre spracovanie uUdajov pre zabezpecenie
hodnotiacich aktivit v rdmci OP LZ zamestnanec odboru prierezovych ¢innosti a publicity (oddelenia
prierezovych ¢innosti), ktorému spadd do vecnej pdsobnosti aj tato oblast. V blizkej dobe IA MPSVR
SR planuje na oddeleni prierezovych cinnosti vytvorit kumulovand pracovnd poziciu - manazér
monitorovania OP/ hodnotenia OP, ktory bude zodpovedat za plnenie uloh suvisiacich s
monitorovanim a hodnotenim opera¢ného programu.

V pripade zamestnanca oddelenia prierezovych cinnosti, ktorému spada do vecnej p6sobnosti aj
oblast monitorovania a hodnotenia opera¢ného programu ide o vedlaj$iu pracovnu naplfi s odhadom
10% celkového mesaéného pracovného ¢asu. Po vytvoreni kumulativnej pracovnej pozicie manazér
monitorovania OP/ hodnotenia OP bude za uvedené zodpovedat zamestnanec na tejto pozicii a bude
to jeho hlavnd pracovna naplni

Ulohou jednotlivych utvarov je, okrem iného, kontinudlne vyhodnocovanie pokroku implementacie
OP [Z, plnenie vytyCenych Specifickych ciefov v ramci jednotlivych prioritnych osi, nastavenie
hodnotiacich kritérii, spolupraca sexternym hodnotitefom, spracovanie zisteni a odporuicani.
Na jednotlivych SO boli vytvorené kumulované funkcie manazérov monitorovania a hodnotenia.

Aktivity realizované v oblasti prehlbovania kvalifikacie pracovnikov RO/SO zodpovednych za
hodnotenie OP L'Z

Manazéri hodnotenia sa pocas celého roka zucastiovali procesov prehlbovania si kvalifikacie,
ziskavania novych poznatkov, prikladov dobrej praxe a kontaktov na narodnej aj medzinarodnej
urovni.

Uc¢ast manazérov hodnotenia na $koleniach, workshopoch alebo konferenciach v oblasti hodnotenia
a pocet zucastnenych manazérov:

e ,Evaluaéni minimum 3/2019 - akreditované $kolenie“, organizovala: Ceskd evaluaéni
spole¢nost, termin konania: 12.03.2019 — 14.03.2019, Praha (CR), G¢ast RO: 1, SO: 0

e ,Hodnotenie operacnych programov”, organizoval: CKO, termin konania: 22.03.2019,
Bratislava (SR), ucast RO: 1, SO: 2 (IA MPSVR)

e Evaludcia — cesta k systémovym zmendam“ konferencia a odborné workshopy: ,Prakticka
priprava dotaznikov v Limesurvey” a ,Fokusné skupiny“, organizovala: Ceskd evaluaéni
spole¢nost, termin konania: 27.05.2019 - 28.05.2019, Praha (CR), Uéast RO: 2, SO: 0

e ,Meratelné ukazovatele”, organizoval: CKO, termin konania: 26.4.2019, resp. 19.09.2019,
Bratislava (SR), uc¢ast RO: 1, SO: 2 (IA MPSVR)



e 5. rocnik evaluacnej konferencie a stretnutie s evaluaénymi jednotkami V4+4“, organizovalo:
Ministerstvo pre miestny rozvoj Ceskej republiky, termin konania: 23.10.2019 — 25.10.2019,
Praha (CR), G¢ast RO: 2, SO: 2 (IA MPSVR)

e 8. rocnik medzinarodnej konferencie Hodnotenie a Monitoring®, organizovalo: Madarské
ministerstvo pre inovaciu a technoldgie, termin konania: 20.11.2019 — 22.11.2019, Budapest
(Madarsko), t¢ast RO: 3, SO: 5 (MSVVS SR —1; IA MPSVR — 2; MV SR —2)

e konferencia ,Investing in our shared future: The 8th Conference on the Evaluation of EU
Cohesion Policy“, organizovalo: Ministerstvo eurépskych fondov, termin konania: 19.07.2019
—21.07.2019, Bukure3t, Rumunsko, G&ast SO: 1 (MSVVS SR)

Spolupraca v oblasti hodnotenia

Manazéri hodnotenia v sledovanom obdobi intenzivne pracovali na plneni Uloh v oblasti hodnotenia
v zmysle svojich pracovnych naplni. V druhom polroku 2019 sa maximalne sustredili na zabezpecenie
jednotlivych krokov veddcich k zacatiu realizacie externych hodnoteni v zmysle Ramcovej dohody.

Dnia 12.07.2019 sa na pode MPSVR SR uskutocnil vodny rokovaci kick-off miting k zabezpeceniu prac
na hodnoteniach OP LZ vsulade sRamcovou zmluvou. Stretnutia sa zucastnili zdstupcovia
objednavatela (RO, SO a prizvani experti) a zdstupcovia dodavatela sluZieb (Octigon, a.s. a dalsi
sub/dodévatelia). Na stretnuti bol nacrtnuty zakladny organizacny, ¢asovy ako aj tematicky ramec
(uréenie priorit) celého procesu pripravovanych externych hodnoteni.

V oktébri 2019 boli clenovia a pozorovatelia pracovnej skupiny pre riadenie hodnotenia OP [Z
osloveni k pripomienkovaniu ndvrhu Uvodnej sprdvy k externému hodnoteniu OP Ludské zdroje pre
programové obdobie 2014 — 2020 (dalej len ,,Uvodna sprava k hodnoteniu OP 'Z“), vypracovanej
dodavatefom sluzieb v sulade s Rdmcovou dohodou. V novembri 2019 bol dokument ¢&lenmi
pracovnej skupiny odsuhlaseny s dodato¢nymi pripomienkami, ktoré dodavatel zapracoval a
nasledne predlozil kone¢né znenie dokumentu. Dokument okrem iného obsahuje zhrnutie cielov a
priorit externého hodnotenia OP LZ a prislusné finan¢né alokacie hodnotenej oblasti, podrobne
spracovanu metodiku externého hodnotenia OP LZ, detailny plan prac hodnotenia vo vadzbe na
schvaleny plan hodnotenia OP L'Z, vypracovanie navrhu hodnotiacej spravy, persondlne zabezpecenie
jednotlivych uloh, definovanie, akym spésobom a v akom rozsahu budd partneri zapojeni do
implementacie hodnotenia a monitorovania programu, navrh ad hoc hodnoteni.

Schvélenim vyssie uvedenej Uvodnej spravy k hodnoteniu OP LZ bolo mozné zacat s hodnotenim
samotnych prioritnych osi, ktorych proces bol spusteny az v roku 2020, t. j. nad rdmec sledovaného
obdobia. Pre informaciu uvadzame, Ze dna 09.01.2020 RO OP LZ (v sulade s platnym Systémom
riadenia eurdpskych strukturdlnych a investi¢nych fondov na programové obdobie 2014-2020 , verzia
9) oznamil CKO zaciatok realizicie hodnoteni Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO
Zamestnanost v ramci OP LZ a Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Technickd vybavenost
v obciach s pritomnostou rémskych komunit v ramci OP LZ.



4. Planované hodnotiace aktivity na 2020

Hlavné ciele pre oblast hodnotenia

Ciefom planovanych hodnoteni v roku 2020 bude posudit napifianie $pecifickych cielov jednotlivych
prioritnych osi OP LZ a zéirover zhodnotit hospodarnost a ucinnost vykondvania jednotlivych
prioritnych osi OP LZ.

RO, v spolupraci s SO, planuje v roku 2020 uskutoénit niekolko hodnoteni podla aktudlneho Pldnu
hodnotenia OP [Z, verzia 1.2. Okrem toho je potrebné poditat s pripadnymi ad hoc hodnoteniami,
ktoré nie su obsiahnuté v Plane hodnotenia OP L'Z, verzia 1.2, avsak ich potreba méze vzniknut na
zaklade neocakdvanych vonkajsich vplyvov, respektive na zaklade poziadavky Eurdpskej komisie,
Certifika¢ného organu, CKO, pripadne inych relevantnych institacii. V dokumente Uvodna sprava
k hodnoteniu OP LZ, vypracovanej na zdklade Rdmcovej dohody, dodavatel navrhol niekolko
relevantnych tém ad hoc hodnoteni, ktoré uz boli predmetom diskusie zastupcov RO.

Rozsah takychto hodnoteni bude zavisiet od potrieb a zadania, ktoré RO/SO specifikuje, podla vyzvy,
prislusnosti k Specifickym cielom, prioritnym osiam, geografickej p6sobnosti, resp. podla tematickej
oblasti ainych faktorov vyplyvajlucich zimplementacnej praxe, prip. potrieb vramci budiceho
programového obdobia.

Planované hodnotenia (nové, dokoncenie zacatych hodnoteni)

Tab. é. 1: Indikativny zoznam hodnoteni v roku 2020

Iv>or. Rz . Predmet, ciel'a zdovodnenie potreby hodnotenia Indikativny Casovy Forma
c. hodnotenia harmonogram
1. Hodnotenie pokroku | Ciefom hodnotenia je posudit naplfianie $pecifickych | 2020 Externe
k naplneniu cielov PO | cielov prioritnej osi (dalej len ,,PO“), vyhodnotit plnenie
Vzdelavanie v ramci|vykonnostného rdmca a zaroven zhodnotit
OP L'z hospodarnost a ucinnost vykonavania PO OP LZ.
Odporucania z hodnotiacej spravy zohladnia pripadnu
reviziu OP LZ. Vystupy sa vyuZiju pri vypracovani
podkladovej informdacie pre Informaciu o stave
implementacie eurdpskych Strukturdlnych
a investi¢nych fondov (dalej len ,ESIF“), ako aj pri
vypracovani vyro¢nych sprav a zaverecnej spravy o
vykonavani OP L'Z.
2. Hodnotenie pokroku | Ciefom hodnotenia je posudit naplfianie $pecifickych | 2020 Externe
k naplneniu ciefov PO | cielov PO, vyhodnotit plnenie vykonnostného ramca
Iniciativy na podporu | a zéroveri  zhodnotit  hospodarnost  a ucinnost
zamestnanosti vykonavania PO OP L[Z. Hodnotenie bude vykonané
mladych fudi vramci|vsulade s usmernenim EK pre hodnotenie iniciativy na
OP Lz podporu zamestnanosti _mladych ludi (september
2015). Odporucania z hodnotiacej spravy zohladnia
pripadnu reviziu OP LZ. Vystupy sa vyuziju pri



http://www.partnerskadohoda.gov.sk/data/files/716_usmernenie-pre-hodnotenie-iniciativy-na-podporu-zamestnanosti-mladych-ludi-september-2015.pdf
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/data/files/716_usmernenie-pre-hodnotenie-iniciativy-na-podporu-zamestnanosti-mladych-ludi-september-2015.pdf

vypracovani podkladovej informacie pre Informaciu o
stave implementacie ESIF, ako aj pri vypracovani
vyro¢nych a zaverecnej spravy o vykonavani OP LZ.

Hodnotenie pokroku
k naplneniu cielov PO
Zamestnanost v ramci
OP L'z

Ciefom hodnotenia je posudit napifianie $pecifickych
cielov PO, vyhodnotit plnenie vykonnostného ramca
azédrovenn  zhodnotit  hospodadrnost  a Géinnost
vykonavania PO OP LZ. Odporucania z hodnotiacej
spravy zohladnia pripadnud reviziu OP LZ. Vystupy sa
vyuziju pri vypracovani podkladovej informacie pre
Informaciu o stave implementécie ESIF, ako aj pri
vypracovani vyrofnych a zdvereCnej spravy o
vykonavani OP LZ.

2020

Externe

Hodnotenie pokroku
k naplneniu cielov PO
Socialne zaclenenie

v ramci OP LZ

Cielom hodnotenia je posudit naplfianie Specifickych
cielov PO, vyhodnotit plnenie vykonnostného ramca
azarovenn  zhodnotit  hospoddrnost  a uéinnost
vykonavania PO OP L[Z. Odporucania z hodnotiacej
spravy zohladnia pripadnud reviziu OP LZ. Vystupy sa
vyuZiju pri vypracovani podkladovej informacie pre S
Informaciu o stave implementécie ESIF, ako aj pri
vypracovani vyrocnych a zavereCnej spravy o
vykondvani OP L'Z.

2020

Externe

Hodnotenie pokroku
k naplneniu cielov PO
Integracia
marginalizovanych
rémskych komunit

v ramci OP L'Z

Ciefom hodnotenia je posudit napifianie $pecifickych
ciefov PO, vyhodnotit plnenie vykonnostného ramca
azédrovenn  zhodnotit  hospodarnost  a Géinnost
vykonavania PO OP LZ. Odporucania z hodnotiacej
spravy zohladnia pripadnd reviziu OP LZ. Vystupy sa
vyuziju pri vypracovani podkladovej informacie pre
Informdciu o stave implementacie ESIF, ako aj pri
vypracovani vyronych a zaveretnej spravy o
vykonavani OP LZ.

2020

Externe

Hodnotenie pokroku
k naplneniu cielov PO
Technicka vybavenost
v obciach

s pritomnostou
marginalizovanych
rémskych komunit

v ramci OP LZ

Cielom hodnotenia je posudit napliianie $pecifickych
cielov PO, vyhodnotit plnenie vykonnostného ramca
azarovenn  zhodnotit  hospoddrnost  a udinnost
vykonavania PO OP L[Z. Odporucania z hodnotiacej
spravy zohladnia pripadnd reviziu OP LZ. Vystupy sa
vyuZiju pri vypracovani podkladovej informacie pre
Informaciu o stave implementécie ESIF, ako aj pri
vypracovani vyrocnych a zavereCnej spravy o
vykonavani OP LZ. Zarovenn sa udaje vyuziju pri
aktualizacii Stratégie SR pre integraciu Rémov do roku
2020.

2020

Externe

Hodnotenie vybranych
nastrojov aktivnej
politiky trhu prace
(APTP)

Zhodnotenie podpory programov, projektov a aktivit,
ktoré ulahcuju integrdciu a reintegraciu uchadzacov o
zamestnanie na trh prace prostrednictvom nastrojov
aktivnej politiky trhu prace so Specifickym zacielenim
na zhodnotenie dopadov a nakladov na identifikovanu
podporu. V pripade realizdcie kontrafaktudlneho
hodnotenia dopadov bude vystupom zistenie efektivity
poskytovanych intervencii ESF vo wvztahu k

2020

Externe




nezamestnanym a ich umiestneniu na trhu prace.

Obsahové
zhodnotenie OP
Vzdeldvanie v ramci
programového
obdobia 2007 - 2013
a prinosov pre cielové
skupiny.

Vykonanie externého ex—post hodnotenia OP
Vzdelavanie je jednym z opatreni Akéného planu na
posilnenie transparentnosti v ramci implementacie PO
1 Vzdeldvanie OP LZ.

Hodnotenie bude zamerané na posudenie obsahového
zamerania realizovanych projektov a ich prinosov pre
cielové skupiny.

Hodnotenie ma sluzit na objektivne postdenie prinosov
realizovanych dopytovych a narodnych projektov OP
Vzdelavanie 2007-2013 pre konkrétne cielové skupiny.
Poskytne relevantnym partnerom (najma MSVVS SR,
Eurépskej komisii, priamo riadenym organizacidam , a
pod.) aktualne informacie o tom, ako dokazal OP
Vzdeldvanie prostrednictvom podporenych projektov
reagovat na kltéové potreby cielovych skupin v oblasti
vzdeldvania pri zohladneni obsahového zamerania
projektov.

2020

Externe

Zdroj: https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/hodnotenie/

Indikativny zoznam hodnoteni ponechdva priestor aj pre ad hoc hodnotenia, ktoré sa mézu

vykonavat podla potrieb implementacie OP LZ v roku 2020.

Faktory, ktoré mézu negativne ovplyvnit realizaciu planovanych aktivit

Na vykonanie vyssie uvedenych planovanych hodnoteni na rok 2020 mdzZe mat vplyv niekolko

nasledovnych faktorov, ktoré mézu negativne ovplyvnit ich realizaciu:

> kapacitné moZnosti dodavatela externych hodnotitefov vzmysle podmienok Ramcovej

dohody a sucasnych poZiadaviek na vykonanie externych hodnoteni ako aj ad hoc hodnoteni,

> Casova narocnost realizicie jednotlivych hodnoteni na zaklade pozadovanych metdd

hodnotenia

a nedostatocné vzorky pre zabezpecenie -efektivnosti

a hospodarnosti

hodnotenia z dovodu nenapliiania databdz datami zo strany prijimatelov (napr. realizacia

kontrafaktudlnej analyzy),

» poddimenzovanie administrativnych kapacit RO/SO.

Planované aktivity na budovanie kapacit v oblasti hodnotenia

V roku 2020 bude zvySovanie kvalifikacie pracovnikov zabezpecujicich hodnotenia vychadzat najma z

Centralneho planu vzdeldvania AK ESIF.
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https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/hodnotenie/

Medzi iné, planované, formy zvySovania odbornosti internych kapacit patria:

e (last na konferencidch, odbornych 3koleniach, seminaroch, workshopoch a inych
informacnych a vzdeldvacich aktivitdch zameranych na oblast hodnoteni na narodnej ako aj
medzinarodnej Grovni;

e vymena skusenosti v oblasti hodnotenia sinymi riadiacimi organmi vykonavajucimi
hodnotenia v SR alebo inych &lenskych $tatoch EU alebo so zastupcami EK;

e spolupraca s expertmi v oblasti hodnoteni a odbornikmi v oblastiach, ktoré su predmetom
hodnotenia a vzadjomna vymena skdsenosti;

e samostudium, sledovanie aktudlneho diania vramci oblasti hodnoteni a relevantnych
webovych sidiel.

Nadalej sa bude klast déraz na zabezpelenie dostatoénych a kvalitnych internych administrativnych
kapacit. NajdoleZitejSim sa javi stabilizacia funkéného oddelenia pre hodnotenie OP LZ, ktoré je
dlhodobo poddimenzované, azaroven je nevyhnutné neustale zvySovanie kvalifikdcie a zrucnosti
jednotlivych manazérov hodnotenia. V sucasnosti je na jednotlivych manazérov hodnotenia
vynakladand zvy$ena administrativna zataz, naviac niektori manazéri hodnotenia maju zdvojenu
funkciu a vykonavaju aktivity spojené nielen v oblasti hodnotenia, ale aj monitorovania. Pre
zabezpedenie efektivneho interného hodnotenia je potrebné posilnit interné administrativne
kapacity ako na RO, tak aj na jednotlivych SO o skisené AK v oblasti hodnotenia a monitorovania.

11



5. Prilohy

Priloha 1 — Kumulativny prehl'ad ukoncenych hodnotiacich aktivit OP L'Z

ID Nazov hodnotenia 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

HPR2020/00004 | Posudenie ucinnosti,
hospodarnosti a vplyvu
spolo¢nej podpory z ESF a X
osobitne vyclenenych
prostriedkov na IZM

HPR2020/00005 | Posudenie ucinnosti,
hospodarnosti a vplyvu X
spolo¢nej podpory z ESF a
osobitne vyclenenych
prostriedkov na IZM

Pozndamka: V roku 2019 sa naplanované hodnotenia neuskutocnili z dévodu ukoncenia procesu verejného
obstaravania na dodavatela hodnoteni pre OP LZ. AZ v 11.Q 2019 a nasledne boli uskutocnené nevyhnutné
administrativne kroky v zmysle Ramcovej dohody na zacatie realizacie planovanych hodnoteni. Vo IV. Q
2019 bola vypracovana a pripomienkovana Uvodna sprava k externému hodnoteniu OP Ludské zdroje pre
programové obdobie 2014 — 2020.

Rovnako bola vo IV.Q 2019 vypracovana a pripomienkova Uvodna sprava k externému ex-post hodnoteniu
s ndzvom Obsahové zhodnotenie OP Vzdelavanie v rdmci programového obdobia 2007 — 2013 a prinosov
pre cielové skupiny, ktoré bude ukoncené v aprili 2020.
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Priloha 2 - Informacie o ukonéenych hodnoteniach OP L'z

ID hodnotenia

HPR2020/00004

Nazov hodnotenia

Postidenie ucinnosti, hospodarnosti a vplyvu spolocnej
podpory z ESF a osobitne vy€lenenych prostriedkov na IZM

Zadavatel (klient)

Odbor politiky trhu prace/Sekcia prace Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny SR

Zhotovitel (hodnotitel)

Odbor politiky trhu prace/Sekcia prace Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny SR

Pocet clovekodni na
hodnotenie!

Typ hodnotenia podla
zhotovitela

Interné

Postupy vo verejnom
obstaravani

Pocet prijatych
a hodnotenych ponuk

Predpokladana cena (bez
DPH)

Uhradena suma

Ucel/ciel hodnotenia

Zhodnotit pokrok pri realizicii Iniciativy na podporu
zamestnanosti mladych ludi (dalej len ,1ZM“) a prijaté
opatrenia na ndrodnej Urovni podporujuce jej
implementaciu; realizované v sulade s ¢l. 19 nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) €. 1304/2013

Obdobie realizacie

06/2015 —12/2015

Prislu$nost k programovej
Strukture

PO 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi

Rozsah hodnotenia

Posudenie ucinnosti, efektivnosti a vplyvu spolocnej
podpory z ESF a osobitne vyclenenych prostriedkov na
iniciativu na podporu zamestnanosti mladych ludi, a to aj na
vykondvanie systému zaruk pre mladych ludi

Zakladné hodnotiace otazky

= Ako sa naplfiaji spolo¢né a programovo $pecifické
ukazovatele PO?

= Je systém zberu dat vo vztahu k Géastnikom vhodne
nastaveny alebo je mozné zefektivnit a zjednodusit proces
ziskania tychto informacii?

= Aké je priebeiné plnenie ukazovatelov vykonnostného
ramca apripadne je moiné minimalizovat riziko
nenaplnenia ukazovatelov?

= Aky je prispevok PO k hodnotam vysledkovych
ukazovatelov a nasledne k napliianiu Stratégie Eurdpa

1 Uplatiiuje sa v pripade realizacie externého hodnotenia.
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20207
= Ako je mozné zintenzivnit implementaciu PO?

Typ hodnotenia podla
hodnotiacich kritérii

Povinné hodnotenie v sulade s €l. 19 nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) &. 1304/2013

Pouzité metddy

= Analyza vstupov
= Obsahovd analyza

Hlavné zdroje udajov

= Oficidlna Statistika

= Externé databdzy (administrativne udaje)

= Programovd dokumentdcia

= Iné (specifikujte) - zdkon ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbdch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov

Problémy pocas realizacie
hodnotenia a ich riesenie

Vzhladom na oneskorenie implementacie projektov 1ZM
nebolo moziné vyuZit data vprocese hodnotenia pre
posudenie Ucinnosti, hospoddrnosti a vplyvu poskytnutej
podpory z ESF alZM na realizaciu planovanych aktivit
v zmysle schvaleného OP LZ. Zaverom bolo konstatovanie,
Ze konkrétne Udaje o UspeSnosti implementovanych
intervencii ESF/IZM bude moZné porovnat s planovanymi
hodnotami naplfiania meratelnych ukazovatelov a tym aj
naplfianie cielov operaéného programu Ludské zdroje aZ po
ukonceni realizacie narodnych projektov.

Posudenie kvality procesu
hodnotenia

n/a

Zverejnenie hodnotiacej
spravy

https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-
obdobie-2014-2020/hodnotenie/ostatne-dokumenty/

Datum prerokovania

zaverecnej hodnotiacej 24.05.2016
spravy MV OP L'Z
ID hodnotenia HPR2020/00005

Nazov hodnotenia

Hodnotiaca sprava - Posudenie ucinnosti, efektivnosti a
vplyvu spolocnej podpory z ESF a osobitne vyclenenych
prostriedkov na iniciativu na podporu zamestnanosti
mladych ludi

Zadavatel' (klient)

Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR (dalej len
»MPSVaR SR“)

Zhotovitel (hodnotitel)

Osobny urad
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https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/hodnotenie/ostatne-dokumenty/
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/hodnotenie/ostatne-dokumenty/

Pocet clovekodni na
hodnotenie?

Typ hodnotenia podla
zhotovitela

Interné

Postupy vo verejnom
obstaravani

Pocet prijatych
a hodnotenych ponuk

Predpokladana cena (bez
DPH)

Uhradena suma

Ucel/ciel' hodnotenia

Posudit dosiahnuty pokrok v implementacii IZM

Obdobie realizacie

10/2018 —12/2018

Prislusnost k programovej
Strukture

PO 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi

Rozsah hodnotenia

Financny a fyzicky pokrok 1ZM, ktory v rdmci operacného
programu Ludské zdroje 2014-2020 tvori samostatnu
prioritni os 2 s cielom vyhodnotit efektivnost a
hospodarnost realizovanych intervencii

Zakladné hodnotiace otazky

= Ako sa napliiaju spoloéné a programovo $pecifické
ukazovatele PO?

= Je systém zberu dat vo vztahu k déastnikom vhodne
nastaveny alebo je moiné zefektivnit a zjednodusit proces
ziskania tychto informacii?

= Aké je priebezné plnenie ukazovatelov vykonnostného
rdmca apripadne je moziné minimalizovat riziko
nenaplnenia ukazovatelov?

= Aky je prispevok PO k hodnotam vysledkovych
ukazovatelov a nasledne k napliianiu Stratégie Eurdpa
20207

= Ako je mozZné zintenzivnit implementaciu PO?

Typ hodnotenia podla
hodnotiacich kritérii

Povinné podla nariadenia EP aRady (EU) & 1304/2013-
hodnotenie IZM ma byt vypracované najmenej dvakrat
v priebehu programového obdobia; druhykrat
do 31.12.2018

Pouzité metddy

Analyza vstupov

Hlavné zdroje udajov

Oficidlna Statistika

Externé databdzy (administrativne udaje)
ITMS2014+

Programovad dokumentdcia

Vyrocné sprdvy

2 Uplatiiuje sa v pripade realizacie externého hodnotenia.
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Problémy pocas realizacie
hodnotenia a ich rieSenie

Vzhladom na nedostatok dat vITMS2014+ bolo po
urgencidch dodané osobitnym sp6sobom v setoch dat zo
strany UPSVAR, prijimatela pomoci posudzovanych
narodnych projektov

Posudenie kvality procesu
hodnotenia

n/a

Zverejnenie hodnotiacej
spravy

https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-
obdobie-2014-2020/hodnotenie/ostatne-dokumenty/

Datum prerokovania
zaverecnej hodnotiacej
spravy MV OP L'Z

20.02.2019
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Priloha 3 - Prehlad zisteni, odporucani a opatreni ukoncenych hodnoteni OP L'Z

ID hodnotenia:
HPR2020/00004

Ndzov hodnotenia: Postudenie uGcinnosti, hospodarnosti a

prostriedkov na IZM

vplyvu spolocnej podpory z ESF a osobitne vyclenenych

Hlavné zistenia

Hlavné odporucania

Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia

Stanovisko MV OP L'Z

ZIS 1 - nedostatok dat pre
posudenie ucinnosti,
hospodarnosti a vplyvu

spoloc¢nej podpory z ESF a IZM
OP Ludské zdroje, odporucanie
z hodnotiaceho procesu preto
vychadza zo skusenosti v rdmci
vykonavania OP Zamestnanost
a socialna inkluzia
v programovom obdobi 2007 -
2013

ODP 1 - pokradovat v
poskytovani vhodnej podpory
mladym fudom, najmd v
sprostredkovani  adekvatneho
zamestnania, ponukou dalSieho
vzdeldvania a doplnenia
chybajucich  kompetencii pre
vykon konkrétnej profesie a
umoznenie ziskania praktickych
zruénosti u zamestnavatela vo
forme staze alebo
mentorovaného zapracovania a
praxe.

POPA 1 - pripravit projekt
zamerany na vybrané skupiny
mladych ludi do 29 rokov (so

zdravotnym postihnutim,
mladych fudi z detskych
domovov, z krizovych stredisk, z
reedukacnych  zariadeni, z
pestinskej  starostlivosti, z
nahradnej osobne;j
starostlivosti, zo starostlivosti
porucnika; po ukonceni

resocializacie v resocializachom
stredisku; po vykone trestu
odnatia slobody alebo bez
pristresia)

G: odbor pripravy projektov
a vyziev; odborny garant: sekcia
prace MPSVR SR

T:do 31.12.2016

ROPA 1 - Zrealizovand
bola priprava vyzvy
% gescii gestora
aodborného garanta. |IA
MPSVR vyhlasila  Vyzvu
“Podpora vstupu vybranych
skupin mladych ludi na trh

prace” OPLZ DOP
2016/2.1.1/01, zameranu na
programy uréené na

vyhladavanie novych alebo
inovativnych foriem podpory

vybranych skupin mladych
fudi NEET s cielom ich
vzdelavania, hladania

zamestnania, praxe a pod.,
vyhldsena od: 30.12.2016 do:
26.07.2017

POPA 2 -  vypracovat
projekt/projekty zamerany/é na
trvalo udrzatelnu integraciu
mladych ludi na trhu prace/na
podporu zacatia podnikania
mladych [fudi a vytvaranie
partnerstiev

G:odbor pripravy projektov
avyziev; odborny  garant:

sekcia prace MPSVR SR
T:do 31.12.2016

ROPA 2 - Pripravené
a realizované boli viaceré NP,
napr. Praxou kzamestnaniu
(OP Lz NP 2015/2.1.1/01 -

14.9.2015) zamerany na
podporu zruénosti,
praktickych skdsenosti
formou mentorovaného
zapracovania a praxe u
zamestnavatelov, ktori na
uvedeny ucel vytvoria

pracovné miesta; Uspesne na

MV OP LZ preskimal adfa
24.05.2016 vzal na vedomie
informaciu o sprave ,Posudenie

ucinnosti, hospodarnosti a vplyvu
spoloc¢nej podpory z ESF a osobitne
vy€lenenych prostriedkov na IZM“
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trhu prace (OP LZ NP
2015/2.1.1/04 -3.12.2015) -
podpora zacatia vykonavania
5z€ mladych ludi a podpora
vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani; Sanca
pre mladych ( OP LZ NP
2017/2.1.1/03, -01.06.2017),
cielom projektu je vytvorit
pracovné miesta pre UoZ do
29 rokov, ktori su
bezprostredne pred vstupom
do projektu v evidencii UoZ
najmenej 12 po sebe
nasledujucich mesiacov;
Restart pre mladych UoZ (OP
(z NP 2017/2.1.1/02, -
06.06.2017), cielom je
prostrednictvom

poskytovania poradenstva a

finanénych prispevkov
motivovat mladych k
najdeniu si  zamestnania
a pod.

ID hodnotenia:
HPR2020/00005

Nazov hodnotenia: Hodnotiaca sprava - Postdenie ucinnosti, efektivnosti a vplyvu spoloc¢nej podpory z ESF a osobitne
vyclenenych prostriedkov na iniciativu na podporu zamestnanosti mladych ludi

Hlavné zistenia

Hlavné odporucania

Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia

ZIS 1 - Riziko nenaplnenia
naplanovanych hodnot
meratelnych ukazovatelov OP
Lz

ODP 1 - Disponibilna alokacia prioritnej
osi je zazmluvnend na 110%, a preto
nie je predpoklad na realizaciu dalSich
projektov. V pripade ukazovatelov
prioritnej osi, u ktorych je predpoklad

POPA 1 - RO vykona
analyzu redlnych a
predpokladanych  hodnét
plnenia finan¢nych
a fyzickych meratelnych

meratelnych ukazovatelov

ROPA 1 — RO pri priprave

novych vyziev/vyzvani
priebezne realizuje analyzy
sledujuce naplianie

Stanovisko MV
MV OP [Z preskimal adna
20.02.2019 vzal na vedomie

informaciu o sprave ,Posudenie
ucinnosti, hospodarnosti
a vplyvu spoloc¢nej podpory z ESF
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Zze ich cielovda hodnota nebude
dosiahnutd, by mal RO vykonat
analyzu, na zaklade ktorej by bola
identifikovana redlna ocakavana
cielova hodnota sledovaného
vysledkového ukazovatela pri
existujucej alokdacii finan¢nych
prostriedkov.

ukazovatelov s cielom
vyhlasenia vyziev/vyzvani
veducich k plneniu
ciefovych hodnot

ukazovatelov

ZIS 2 — Nedosledna
a neaktualna evidencia udajov
v ITMS2014+

ODP 2 - Boli identifikované nedostatky
tykajuce sa evidovania Udajov v
ITMS2014+, napr.:
eoneskorené evidovanie zmeny
stavu projektu na  “Zmluva
uzavretd”, niekedy aj s odstupom
viacerych mesiacov, pripadne aj

rokov po podpise zmluvy o
poskytnuti  NFP  (vid. napr.
projekty s ITMS kodom
312021A017, 312021A051, atd. ).
e evidovanie projektov \Y

neukonéenom stave po uplynuti
pldnovaného terminu ukoncenia
aktivit projektu, a to bez
evidovanej informacie o
pripravovanom dodatku k zmluve
o poskytnuti NFP, ktorym by
doslo k aktualizacii
harmonogramu projektu  (vid'.
napr. projekt s ITMS kdédom
312021G695).

®Za nedostatotnu  povazujeme
evidenciu kariet Ucastnikov. Na
zaklade dodanych kariet
ucastnikov sme nedokazali
vykonat kvalitativne hodnotenie.
Cielom karty ucastnika by malo
byt ziskanie C¢o najpresnejsej

POPA 2 - RO/SO zabezpedi
dodrzZiavanie terminov
vramci jednotlivych etap
programového cyklu
riadenia a stcasne
spracovania MS a ZoP, ¢o
prispeje k aktudlnosti dat
v systéme ITMS2014+

ROPA 2 - RO/SO wyvija
kontinudlnu snahu, aby udaje
v ITMS2014+ boli
zaktualizované a nasledne
dosledne evidované v ramci
jednotlivych etap
programového cyklu riadenia.
Ad hoc zistené nezrovnalosti

su konzultované
s relevantnymi  jednotkami.
V zmysle nariadenia
1304/2013  Priloha ¢ I
Ukazovatele vysledkov
tykajuce sa IZM, su
ukazovatele dlhodobych

vysledkov nastavené na
obdobie 6 mesiacov a nakolko
ide o pokrocily cas
implementacie OP L|Z, RO
zvazuje aplikaciu prediZenia
na 12 mesiacov vramci
nového programového
obdobia 2020+.

a osobitne
prostriedkov na 1ZM*

vy€lenenych
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informacie o ucastnikovi, o jeho
motivacii, charakteristike a
nasledne aj jeho zaradenie na
trhu prace. Odporucéame kartu
GCastnika monitorovat aj po
skonéeni intervencie po dobu 12
mesiacov.

2IS 3 - Madlo ukoncenych
projektov, na ktorych by bolo
mozné sledovat dopady v
réznych ¢asovych lehotach

ODP 3 - Hlavnym nedostatkom je, Ze
nebolo mozné vykonat kontrafaktudlne
hodnotenie, ktoré by umoznilo posudit
kvalitu a Géinnost  realizovanych
intervencii v porovnani s jednotlivcami
bez realizovanej intervencie. Zavedenie
kontrafaktualneho hodnotenia
vyZaduje minimalne 6 mesiacov a viac,
jednd sa o dlhodobu techniku
hodnotenia, ktora zacina stanovenim
vhodnych vzoriek respondentov a
naslednym doéslednym monitorovanim
ich spravania na trhu prace.
Odpordc¢ame, aby RO wvytvoril tim,
ktory vykona analyzu zbieranych dat a
nasledne stanovi okruh pre
kontrafaktualne hodnotenie, ako aj
spésob vyberu kontrolnej vzorky.
Vystupy z kontrafaktualneho
hodnotenia by mali byt nevyhnutnym
predpokladom pre definovanie politik
na podporu zamestnavania mladych v
budicom programovom obdobi.

POPA 3 - RO/SO zvéii
Casovy faktor a moznost
internej realizacie
kontrafaktualneho
hodnotenia v nadvaznosti
na dostupnost odbornych
administrativnych  kapacit
a zohladiujuc disponibilitu
relevantnych vzoriek pre
Uspesné hodnotenie
dopadov prostrednictvom
technik kontrafaktudlneho
hodnotenia

ROPA 3 - Ku koncu roka 2019
boli vramci PO2 riadne
ukonéené 4 NP: Sanca pre
mladych, Vzdeldvanie pre
MUoZ, Restart pre MUoZ
a Vybrané aktivne opatrenia
na trhu prace pre MUoZ ako aj
1DOP Podpora zamestnanosti
obci mikroregiéonu HanuSovce
nad Toplou. Vzhladom na fakt,
Ze proces kontrafaktualneho
hodnotenia ma dlhodobejsi
charakter a moze sa
uskutoénit pri  dostatocnej
vzorke dostupnych dat,
nebolo mozné dosial vykonat
predmetné hodnotenie.
RO/SO tuto moznost nadalej
berd do uvahy ako aj iné
alternativne riesSenia.

Vysvetlivky:

ZIS — prehlad najdolezitejsich zisteni hodnotenia

ODP - kazdé odporucanie nadvazuje na konkrétny zaver, k jednému zaveru je mozné naformulovat viacero odporacéani

POPA —prijaté na zaklade formulovanych odporucani s identifikaciou zodpovednosti za plnenie a terminom plnenia

ROPA —realizované na zaklade prijatého opatrenia s identifikdciou zodpovednosti za realizaciu a terminom realizacie
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Stanovisko MV — v stlade s ¢lankom 56, bod 3 vieobecného nariadenia ¢. 1303/2013 je Ulohou monitorovacieho vyboru preskiumat kazdé hodnotenie, ktoré bude nasledne
zaslané Komisii. RO pred najblizSim zasadnutim MV po ukonceni hodnotenia (externého aj interného) poskytne ¢lenom MV minimalne zhrnutie hodnotenia spolu so
zdvermi, odporucaniami, prehladom navrhovanych/prijatych opatreni a linkou na zavereénl hodnotiacu spravu. Prezentacia hodnotenia je bodom programu najblizsieho
zasadnutia MV. Na zaklade poskytnutych informacii MV vydava stanovisko k hodnoteniu (resp. planovanym/prijatym opatreniam)
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